48101 - DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF) teve inicio em 1987, com a criacdo do Centro de Assisténcia Judiciaria (Ceajur)
para oferecer assisténcia juridica gratuita a populagdo carente. Em 2012, a Emenda a Lei Orgédnica n® 61 formalizou a
transformacdo do Ceajur na DPDF, apés aprovagdo da PEC 007/2008, que transferiu ao DF a responsabilidade pela instituigdo.

A Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF) é regida pelo art. 134 da Constituicdo Federal de 1988, que a define como
instituicdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado, com a missdo de prestar orientagdo juridica e defesa aos necessitados em
todos os graus. A Lei Complementar n® 80/1994 estabelece normas gerais para a organizacdo da Defensoria Piblica no Ambito da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal, disciplinando suas atribuigdes e autonomia. No ambito distrital, o art. 114 da Lei
Orgénica do Distrito Federal assegura a autonomia funcional, administrativa e orcamentdria da DPDF, em conformidade com a
Constituicdo Federal. A Lei Complementar Distrital n® 828/2010 regulamenta a DPDF, detalhando sua estrutura, funcionamento e
atribuigdes especificas.

A DPDF presta assisténcia juridica integral e gratuita as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, promovendo direitos humanos e
defendendo judicial e extrajudicialmente direitos individuais e coletivos.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da DPDF para o periodo 2024-2027 esta orientado pelos seguintes pilares:
Missdo: Garantir assisténcia juridica gratuita, integral e de exceléncia, promovendo dignidade, cidadania plena e inclusdo social.
Visdo: Ser referéncia no acesso a justica e cidadania para pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Valores: Cortesia, inclusdo social, apoio a diversidade, profissionalismo, transparéncia, atendimento humanizado, sustentabilidade,
inovagdo, integridade, efetividade e valorizagéo.

FORCA DE TRABALHO

Servidores Atividade-Meio (Com Atividade-Fim (Com Atividade-Meio (Sem Atividade-Fim (Sem Total
cargo em comissdo) cargo em comissdo) cargo em comissédo) cargo em comisséo) ota

Efetivos do GDF 22 55 56 584 717
Comissionados sem
vinculo efetivo 65 20 0 g 266
Requisitados de
6rgdos do GDF 38 VA 25 76 146
Requisitados de
orgdos fora do GDF : o g L 2
Estagiarios 0 0 27 707 734
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados (FUNAP) | 14 13 0 0 27
Outros - especificar 0 0 0 733 733
Subtotal 140 276 108 2.101 2.625
(-) Cedidos para 0 0 24 0 24
outros dérgaos
Total Geral 140 276 132 2,101 2.649

Outros - especificar: Voluntdrios da Cidadania 159 e Colaboradores 574.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado




Agao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9041 -
CONVERSAO DE
LICENCA PREMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR
INATIVO

2000000,0

2655000,0

2650823,73

2650823,73

0121 - CONVERSAO
DE LICENGA PREMIO
EM PECUNIA--
DISTRITO FEDERAL

2000000,0

2655000,0

2650823,73

2650823,73

9050 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL

2000000,0

1810000,0

1008543,48

983394,06

0092 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL

2000000,0

1810000,0

1008543,48

983394,06

9093 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

6500000,0

12138000,00

12126178,73

12126178,73

0038 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES--
DISTRITO FEDERAL

6500000,0

12138000,00

12126178,73

12126178,73

9127 -
CONVERSAO DE
LICENCA PREMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR ATIVO

8000000,0

10550000,0

10547712,93

10547712,93

0053 - CONVERSAO
DE LICENCA PREMIO
EM PECUNIA -
SERVIDOR -
DISTRITO FEDERAL

8000000,0

10550000,0

10547712,93

10547712,93

TOTAL - 0001 -
PROGRAMA DE
OPERACOES
ESPECIAIS

18500000,00

27153000,00

26333258,87

26308109,45

- Programacdo Orgamentaria Realizada

Pagamento de 24 Licengas-Prémio por Assiduidade (LPA) referente as aposentadorias e pensdes - servidor inativo.

Pagamento de 131 ressarcimentos, indenizagdes e restituigbes realizadas.

Pagamento de 9.266 ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes (plano de salde, transporte e outros).

Pagamento de 672 Licencas-Prémio por Assiduidade (LPA) - servidor ativo.

- Programacgio Orgamentaria ndo Executada

N&o se aplica

6211 - DIREITOS HUMANOS

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado | Liquidado

2948 - INCENTIVO A
PARTICIPACAO DE
VOLUNTARIOS DA
CIDADANIA NA
DEFENSORIA
PUBLICA DO DF

1700000,0

2396930,0

2372840,0

2118240,0

0001 - INCENTIVO A
PARTICIPACAO DE
VOLUNTARIOS DA
CIDADANIA NA
DEFENSORIA PUBLICA
DO DF--DISTRITO
FEDERAL

1700000,0

2396930,0

2372840,0

2118240,0




Agda/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

4126 -
MANUTENCAO DE
ESCOLA DE
ASSISTENCIA
JUDICIARIA

200000,0

198000,00

188888,53

181610,73

0002 - MANUTENCAO
DE ESCOLA DE
ASSISTENCIA
JUDICIARIA-
DEFENSORIA
PUBLICA-DISTRITO
FEDERAL

200000,0

198000,00

188888,53

181610,73

4129 - REALIZAGAO
DE EXAME DE DNA

74650,0

74650,0

58617,0

54617,0

0001 - REALIZACAO
DE EXAME DE DNA-
DEFENSORIA
PUBLICA-DISTRITO
FEDERAL

74650,0

74650,0

58617,0

54617,0

3030 -
MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO
DA DPDF

1000000,0

1587000,0

1575980,0

987000,0

0001 - )
MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO
DA DPDF - DISTRITO
FEDERAL

600000,0

588980,0

9630 -
MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO
DA DPDF-DEFENSORIA
PUBLICA-DISTRITO
FEDERAL

1000000,0

987000,0

987000,0

987000,0

3747 -
CONSTRUGAO DE
NUCLEOS DE
ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA
PUBLICA DO DF

4560000,0

248411,0

248410,36

47760,75

0002 - CONSTRUGAO
DE NUCLEOS DE
ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA
DO DF - DISTRITO
FEDERAL

10000,0

0,0

0003 - APOIO A
CONSTRUCAO DE
NUCLEO DE
ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA

750000,0

0,0

0004 - CONSTRUGAO
DE NUCLEO DE
ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO
FEDERAL

800000,0

0,0

0005 - Construgdo de
nucleo de
atendimento

1500000,0

120000,0

120000,0

14546,7

0006 - CONSTRUGAO
DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA
- NO DISTRITO
FEDERAL

1500000,0

128411,0

128410,36

33214,05

4138 -
DESENVOLVIMENTO
DE ACOES DE
SERVICOS SOCIAIS

83280,0

13280,0

13280,0

9408,0




= P : Despesa )
Agao/Subtitulo Lei A GtorEada Empenhado | Liquidado

2259 -
DESENVOLVIMENTO
DE ACOES DE
SERVICOS SOCIAIS- |83280,0 13280,0 13280,0 9408,0
DEFENSORIA
PUBLICA-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 6211 -
DIREITOS 7617930,00 |4518271,00 | 4458015,89 | 3398636,48
HUMANOS

- Programacdo Orgamentaria Realizada

Programa Voluntarios da Cidadania

O Programa seleciona e capacita advogados e advogadas para oferecimento de suporte as atividades institucionais realizadas
pelos(as) Defensores(as) Publicos(as), preferencialmente (mas ndo exclusivamente) para a atuacdo em favor de vitimas de
violéncia doméstica e familiar, especialmente em audiéncias dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher nas
circunscrigdes jurisdicionais do DF. Em 2024, foram selecionados 1587 voluntarios.

Escola de Assisténcia Juridica (Easjur)

A manutencdo da Escola de Assisténcia Juridica (Easjur) é essencial para promover a disseminagdo de conhecimentos relacionados
a atuagdo da DPDF, a cidadania e aos direitos humanos. Em 2024, a instituicdo realizou importantes atividades, como o Projeto
Defensoria nas Escolas, a expansdo da Escola EaD, além da condugdo de 83 iniciativas, entre cursos, eventos e seminarios.

Realizagdao de exames de DNA

A DPDF oferece exames de DNA gratuitos para comprovacdo de vinculo genético, além de viabilizar a assinatura de Termos de
Acordo relacionados a Reconhecimento de Paternidade, Guarda, Visita e Pensdo Alimenticia. Em 2024, foram realizados 202 exames
de DNA.

Modernizagdo e reaparelhamento

Para promover e ampliar a atividade itinerante da DPDF, foi adquirido um cavalo mecanico para o transporte das carretas de
atendimento mdveis. Além disso, foram adquiridos dois veiculos tipo van, destinados ao transporte de passageiros, ampliando a
capacidade de atendimento da instituicdo em diferentes localidades.

Construcdo de nicleos de atendimento

Foram contratados os servigos de empresa especializada para a elaboragdo dos projetos arquiteténicos destinados a construgdo dos
ntcleos da DPDF em Sdo Sebastido e Sol Nascente, com previsdo de inicio das obras em 2025.

Acgoes de servigos sociais

A DPDF, em convénio com a PCDF, possibilita a emissdo de vias substitutas de carteiras de identidade para pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, mediante formuladrio de solicitagdo (voucher). Em 2024, foram emitidas 244 carteiras por meio dessa agao.

- Programagdo Orgcamentaria ndo Executada

03.122.62113747.0002, 03.122.62113747.0003 e 03.122.62113747.0004 - Programas de trabalho relacionados a construcdo de
nicleos de assisténcia juridica ndo foram executados devido ao cancelamento orcamentario.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice - DesejlAlcang|DesejlAlcang|DesejlAlcang
Indicador Unidade mais | Apurado |Period DeAs:_Ll ::c::g 29 20 3° 30 4° 4° Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
10670 - INDICE OUVIDORIA
DE SATISFACAO [PERCENTUAL 01/01/2001|Anual |65,00 [65,00 X X X DPDF /

DO USUARIO
Justificativa: 2024 - A pesquisa de aprovacio realizada com os usudrios dos servigos prestados pela DPDF alcangou o indice
desejado para 2024.
10671 -
PESSOAS
CONTEMPLADAS
PELAS
ATIVIDADES DE |UNIDADE 01/01/2001|Anual |22000,00(23216,00 X X X EASJUR / DPDF
EDUCACAO EM
DIREITOS
DESENVOLVIDAS
PELA DPDF
Justificativa: 2024 - O total de 23.216 pessoas contempladas pelas atividades de educagdo em direitos desenvolvidas pela DPDF é
formado por: 7.256 inscricdes em cursos, 9.560 alunos cadastrados nas plataformas e 6.400 participantes.
10672 -
AUDIENCIAS E
ACORDOS %
EXTRAJUDICIAIS|UNIDADE 01/01/2001|Anual [2000,00 [8021,00 X X X NAJ MEDIACAO
VISANDO A
CONCILIAGAQ
E/OU MEDIACAO

Justificativa: 2024 - A quantidade de audiéncias, acordos e outras medidas extrajudiciais realizadas, com foco na conciliagdo e/ou
mediagdo, superou significativamente o planejado, evidenciando exceléncia na execugdo e nos resultados alcancados,




Indice P DesejlAlcangDesej|Alcang|DesejlAlcang
Indicador Unidade mais | Apurado |Period De:§1)1° lAic::q 2° 20 30 30 40 40 Fonte
recente o Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
10673 - SSORDENACAO
EVENTOS DO
ATENDIMENTO UNIDADE 01/01/2001|Anual |168,00 [163,00 X X X ATENDIMENTO
ITINERANTE ICTAIINERANTE -

Justificativa: 2024 - Foram realizados 163 eventos de atendimento itinerante,
de novos veiculos adaptados e melhorias no planejamento da itinerancia, espera-se superar as expectativas.

proximos & meta de 168. Em 2025, com a aquisigdo

Os indicadores serdo revisados conforme os prazos estabelecidos na Portaria SEEC n© 45/2025.

6217 - SEGURANCA PARA TODOS

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2426 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO
INTERNO E SUA
FAMiLIA

817059,0

592059,0

592059,00

526971,91

0064 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO INTERNO
E SUA FAMILIA--
DISTRITO FEDERAL

817059,0

592059,0

592059,00

526971,91

TOTAL - 6217 -
SEGURANCA PARA
TODOS

817059,00

592059,00

592059,00

526971,91

- Programacgao Orgcamentaria Realizada

A DPDF promove a inclusdo e reintegragdo social de reeducandos advindos do sistema prisional, oferecendo oportunidades de
melhorias em suas condigbes de vida mediante a inser¢do no mercado de trabalho. Foram 30 reeducandos ativos no contrato
firmado com a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do DF (Funap/DF).

- Programacgdo Orgamentaria ndo Executada

N&o se aplica

8211 - DIREITOS HUMANOS - GESTAO E MANUTENCAO

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2422 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO

6250000,0

9630000,0

9630000,00

8687922,16

0003 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO -
ESTAGIO
REMUNERADO NA
DEFENSORIA PARA
JOVENS EM
VULNERABILIDADE
SOCIAL - DISTRITO
FEDERAL

200000,0

200000,0

200000,0

0004 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO -
CONCESSAQ DE
BOLSA ESTAGIO NA
DEFENSORIA
PUBLICA - DISTRITO
FEDERAL

800000,0

800000,0

800000,0

0019 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO-
-DISTRITO FEDERAL

6000000,0

8330000,0

8330000,00

7687922,16

0021 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO-
CONCESSAO DE
BOLSA ESTAGIO-
DISTRITO FEDERAL

300000,0

300000,0




Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9661 - PROMOVER
ESTAGIO
REMUNERADO A
JOVENS EM
VULNERABILIDADE
SOCIAL

250000,0

0,0

1984 -
CONSTRUCAO DE
PREDIOS E
PROPRIOS

10000,0

0,0

0013 - CONSTRUGAO
DE PREDIOS E
PROPRIOS-
Construgdo da Sede-
DISTRITO FEDERAL

10000,0

0,0

6195 - CONCESSAO
DE PLANO DE
SAUDE AOS
SERVIDORES

10000,0

6000,0

5206,0

4206,0

0006 - CONCESSAO
DE PLANO DE SAUDE
AOS SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL

10000,0

6000,0

5206,0

4206,0

8502 - ;
ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL

278445292,0

273893362,00

273829329,43

271776259,43

0099 - )
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL--DISTRITO
FEDERAL

266960836,0

262534371,00

262471191,57

260418121,57

8934 -
ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL
DEFENSORIA
PUBLICA DO DF

11484456,0

11358991,0

11358137,86

11358137,86

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

20751012,0

23641012,00

23610314,44

23610314,44

0084 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL

20751012,0

23641012,00

23610314,44

23610314,44

8505 -
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

100000,0

0,0

0022 - PUBLICIDADE
E PROPAGANDA-
INSTITUCIONAL-
DISTRITO FEDERAL

50000,0

0,0

0023 - PUBLICIDADE
E PROPAGANDA -

UTILIDADE PUBLICA
- DISTRITO FEDERAL

50000,0

0,0

8517 -
MANUTENGAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

11766493,0

13126493,00

12959871,10

11440753,21

0138 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS--DISTRITO
FEDERAL

11766493,0

13126493,00

12959871,10

11440753,21

2557 - GESTAO DA
INFORMACAO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

3300000,0

4879000,0

4826142,87

4169889,90

0086 - GESTAO DA
INFORMAGAO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO--
DISTRITO FEDERAL

3300000,0

4879000,0

4826142,87

4169889,90




& p . Despesa SR
Agéao/Subtitulo Lei Attorizads Empenhado Liquidado
4088 - i
CAPACITACAO DE 300000,0 215000,0 212152,6 208312,6
SERVIDORES
0071 - .

CAPACITACAO DE
SERVIDORES-- 300000,0 215000,0 212152,6 208312,6
DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 8211 -
DIREITOS
HUMANOS - 320932797,00 | 325390867,00 | 325073016,44 |319897657,74
GESTAO E
MANUTENCAO

- Programacgao Orgcamentaria Realizada
Concessdo de bolsa estagio

O Programa de Estagio da DPDF oferece vagas para estudantes de nivel médio, graduacdo e pés-graduagdo em Direito, promovendo
aprendizado pratico e desenvolvimento profissional.

Pagamento de Pessoal e beneficios

No ambito da area de pessoal, foram pagos os servidores e concedidos beneficios como auxilio-transporte, creche, alimentacdo e
natalidade.

Gestao administrativa e capacitagao
Para manter as atividades da DPDF, foram realizados pagamentos de locagdo de imdveis, aquisicdo de materiais de consumo, e
pagamento de servicos de energia, dgua, entre outros. Além disso, houve investimento na capacitagdo dos servidores, com

destaque para a participagdo na Conferéncia AU 2024 - Autodesk University, realizada de 13 a 19 de outubro de 2024, em Séo
Diego, Califérnia, EUA.

Gestdo dos sistemas de tecnologia da informacgéo

Em 2024, foram investidos recursos para a implementagédo de rotinas e melhorias na area de tecnologia da informagdo, destacando-
se a conexdo a fibra éptica em todos os Nucleos de Assisténcia Juridica (NAJs), a instalagdo do Sistema Solar (Solugdo Avancada
em Atendimento de Referéncia) para aprimorar o atendimento juridico ao cidaddo assistido, a implantagdo do Office 365 para
padronizagdo e eficiéncia na comunicacgédo, e a contratagdo de suporte técnico especializado via Service Desk. Também foi garantido
apoio ao atendimento itinerante com conexdo a internet e criada a fungdo de Encarregado de Dados para atender a legislagao.
Concessédo de Plano de Saiude

Foi oferecida aos empregados e servidores ativos ou inativos, seus dependentes e agregados familiares, bem como aos
pensionistas, a possibilidade de adesdo aos Planos de Salide da ASSEFAZ, com o objetivo de promover a salde, prevenir doengas e
melhorar a qualidade de vida dos servidores publicos assistidos.

Contratagdes e Parcerias

Foram assinados 30 novos contratos, sendo 27 no segundo semestre de 2024, além da celebragdo de 39 convénios e termos de
cooperacao. Adicionalmente, foram realizadas 132 contratacdes por meio de notas de empenho.

- Programagdo Orgamentaria ndo Executada

03.061.8211.2422.9661 (EPI) - O recurso da emenda destinado ao pagamento de despesas com o programa de estagio foi
cancelado pelo parlamentar autor.

03.122.8211.1984.0013 - Crédito cancelado.
03.122.8211.8505.0022 e 0023 - Crédito cancelado para suplementacio em outro programa de trabalho.

03.061.8211.2422.9661 (EPI) - O recurso da emenda destinado ao pagamento de despesas com o programa de estdgio foi
cancelado pelo parlamentar autor.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacdes extraordindrias.

- Realizagdes extraordinarias

A Carreta da DPDF foi destaque no Expert Group Meeting sobre Igualdade de Acesso a Justica, promovido pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica (MJSP) em parceria com o Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC). A unidade
movel foi reconhecida como uma solugdo inovadora para levar assisténcia juridica a comunidades com acesso limitado a Servigos
legais, reforgando os direitos de populagées vulnerdveis no Brasil.

Foram realizados aproximadamente 850 mil atendimentos a populagdo em situagdo de vulnerabilidade, com uma média mensal Q ,\3
de mais de 70 mil atendimentos, incluindo servigos de orientagdo juridica e psicossocial. /\'(f :

Foi inaugurado o posto de atendimento do Nicleo de Promogéo e Defesa dos Direitos das Mulheres (Nudem) da DPDF, resultado



Qa parceria com a Procuradoria Especial da Mulher (PEM) da Céamara Legislativa do DF. O Nudem oferece suporte juridico gratuito e
integral as mulheres, com énfase nas que se encontram em situagio de vulnerabilidade, como as vitimas de agressdes de género.

O Nicleo de Promogédo e Defesa dos Direitos Humanos (atendeu mais de 13,6 mil pessoas, acompanhou 286 agdes judiciais "e '
3.990 agdes extrajudiciais, beneficiando grupos como LGBTQIAPN+, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, entre outros.

O Nucleo de Atendimento Juridico da Infancia e Juventude oferece suporte juridico em casos de adogdo, viagens internacionais,
guarda de criangas e adolescentes em risco, internagdo compulséria para dependéncia quimica, acolhimento institucional e defesa
de adolescentes em atos infracionais, garantindo a protecdo e os direitos dos envolvidos.

Realizou mais de 8 mil de mediagdes, evitando agdes judiciais, por meio do Espaco Conciliar, uma parceria com o TIDFT e o
MPDFT.

Pensédo Alimenticia mais de 67 mil atendimentos em defesa da populacdo vulnerdvel e atendeu solicitacbes de alimentos com
pedidos de revisdo, exoneragdo, oferta e acordo para pagamento de pensdo alimenticia.

Realizou mais de 200 exames de DNA. A partir dessa atuagdo da DPDF muitas familias puderam reconhecer vinculos, fortalecendo
relagbes e assegurando direitos essenciais.

A Plataforma Easjur EaD, da Escola de Assisténcia Juridica (Easjur), completou um ano de atividades, registrando mais de 1,6 mil
estudantes matriculados e oferecendo 40 cursos diversificados.

Sistema Integrado de Trabalho (SIT) - Tecnologia a Servigo da Justiga, criado pela Easjur, o sistema organizou mais de 10 mil
pecas juridicas em apenas um ano, proporcionando suporte eficiente e inovador a defensores, servidores e estagiarios da DPDF.

O Laboratério Janior de Inovacdo e Tecnologia, se consolidou como um centro de capacitagdo e desenvolvimento de projetos
inovadores, oferecendo aprendizado completo para universitarios e criando solucdes praticas para a DPDF.

A Easjur langou a Cartilha Roteiros do Conhecimento - Inovagéo e Sustentabilidade (32 Edigdo), repaginada pela Easjur, a edicdo
destaca pilares essenciais como acesso a justica, mobilidade, educagdo, prevengio e mais.

Ampliou sua atuagdo nos postos de atendimento das Unidades do Na Hora, iniciativa do Governo do Distrito Federal vinculada a
Secretaria de Justica e Cidadania. A medida reafirma o compromisso de facilitar o acesso da populagdo vulnerdvel a servicos
publicos essenciais em um sé local.

Lancou o Dicionario de Letramento Racial (Volume II), durante o semindrio "Defensoria na Luta Antirracista". O material
atualiza a linguagem e incentiva a superagdo de expressdes preconceituosas, reforcando o compromisso com uma comunicagido
inclusiva.

Firmou convénio com a PCDF para a emissdo da 32 via da Carteira de Identidade, com o objetivo de atender, de forma
emergencial, as demandas relacionadas a documentagdo basica. A iniciativa visa mitigar situacdes de risco e minimizar os prejuizos
sociais enfrentados por idosos, pessoas em extrema pobreza, em situagdo de rua e em vulnerabilidade social.

Participou do Projeto Vira vida, do SESI/DF, visa garantir, de forma integral e gratuita, educagdo continuada, formacédo profissional
e o acesso de jovens e adolescentes entre 14 e 23 anos a um processo de desenvolvimento, fundamentado nos Pilares
Educacionais da UNESCO.

Participou de 3 edigdes do Pop Rua Jud, mutirdes itinerantes de atendimento as pessoas em situacdo de rua, realizados em
parceria com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios e diversas instituigbes, com o objetivo de implementar a Politica
Nacional de Atengdao a Pessoas em Situagdo de Rua. Ao todo, foram atendidas 365 pessoas em situacdo de rua.

VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

Em novembro, foi aprovado pela Camara Legislativa Projeto de Lei dispondo sobre reajuste dos vencimentos basicos da carreira
de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria. Tal medida é essencial para promover atratividade e retencdo de talentos na
carreira, além de reconhecer o papel estratégico dos Analistas, que desempenham fungdes fundamentais de suporte técnico e
administrativo.

PREMIACOES

O Projeto Dia da Mulher da DPDF foi reconhecido no IV Prémio CNJ - Juiza Viviane Vieira do Amaral de protegdo as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, conquistando a sexta colocagdo na categoria "Atores e atrizes do Sistema de Justiga".

Com o mesmo Projeto, concorreu ao Prémio Innovare 2024. A iniciativa oferece, na primeira segunda-feira de cada més, servigos
as mulheres em situagdo de vulnerabilidade no DF.

Foi finalista na 52 edicdo do Prémio de Inovagdo J.Ex - Edicdo 2024, concorrendo na categoria "Executivo de Tecnologia".

Concorreu ao Prémio Innovare 2024 com o projeto RenovACAO, que visa apoiar familiares e cuidadores de pessoas idosas. Por
meio de um espago grupal e reflexivo, com o objetivo de ressignificar os conflitos e as violéncias relacionados ao envelhecimento e
as pessoas idosas, busca identificar violages de direitos e analisar as condigbes estruturais, sociais e culturais que favorecem a
violéncia contra pessoas idosas, promovendo a protegdo e a garantia de seus direitos.

Recebeu medalha de honra ao mérito da Procuradoria-Geral do DF por ter contribuido para o desenvolvimento da capital do pais.

Recebeu Prémio ITA - indice de Transparéncia do GDF, pelo sexto ano consecutivo, por alcancar 100% de transparéncia ativa e
cumprir plenamente a Lei de Acesso a Informagdo (LAT).

Conquistou a certificagdo ouro do Selo de Qualidade em Transparéncia Publica, atribuida pela Associagdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). A DPDF saiu do nivel basico, com 47,28% de transparéncia em 2023, para 0 ouro, com
indice de 85,95% em 2024.

Recebeu o Selo Esperanca Garcia, condecoragdo concedida pelo Conselho Nacional de Ouvidorias de Defensorias Plblicas
(CNODP) pelas boas praticas antirracistas.

Conquistou a categoria prata do Selo QualiVida, do GDF, premiando por boas praticas de governancga e valorizagdo no trabalho.

Alcangou o terceiro lugar no IX Congresso Nacional das Defensoras e Defensores Publicos da Infancia e Juventude
(CONDE1LJ), realizado em agosto, em Cuiabad (MT), pelo Projeto RenovACAO, no eixo voltado a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto.

PARTICIPACAO \
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Participou do langamento dos resultados da pesquisa Panorama Geral das Pessoas com Deficiéncia Intelectual no DF.

Participou da Campanha Nosso Natal no Restaurante Comunitario do Varjdo, oferecendo servigos juridicos e psicossociais a
cerca de 300 pessoas.

Foi indicado ao Prémio ENASTIC na categoria Executivo de Tecnologia na 52 Edicio do Prémio de Inovagdo J.Ex 2024,
reconhecendo seu empenho em inovagdo e gestdo tecnoldgica.

Participou do Encontro Internacionalde Acesso a Justica. Na oportunidade foram debatidas estratégias inovadoras para melhoria
do acesso a justica no Brasil e no mundo.

Participou de agdo social na Casa da Mulher Brasileira, em parceria com o GDF, promovendo orientagdo e assisténcia juridica a
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Na oportunidade, atendeu 45 mulheres.

Participou da agdo social na Casa Akotirene, oportunidade em que atendeu 62 mulheres.
Além disso, a Defensoria estd representada nos seguintes espagos:

- Rede Distrital de Protecdo a Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar;
- Rede Distrital de Protegdo aos Orfios do Feminicidio;

- Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal- CDM/DF;

- Programa Maria da Penha Vaia Escola;

- Grupo de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegido de Criancas, Adolescentes e suas Familias em Situagdo de
Violéncia - GGCORP;

- Comissdo de Protecdo e Defesa dos Direitos da Mulher do Conselho Nacional das Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
- CONDEGE;

- Comissdo dos Direitos da Mulher da Associacdo Nacional das Defensoras e Defensores Piiblicos - ANADEP;
- Cdmera Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF.

SOLIDARIEDADE

Em 2024, a DPDF foi além dos tribunais:

Cedeu 2 Unidades Méveis e 5 carros para o GDF combater a dengue, ajudando com postos de hidratagdo e materiais
informativos.

Enviou doagdes (agua, alimentos, roupas, cobertores e itens de higiene) as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul. Além
disso, disponibilizou trés Defensores Plblicos para integrar uma forca-tarefa com a DPE/RS, em parceria com o Conselho Nacional
das Defensoras e Defensores Pulblicos-Gerais (Condege), assegurando a manutencdo e a ampliagdo dos servigos prestados apds a
calamidade.

Realizou campanha de doagédo de sangue entre os servidores e membros.
PROGRAMA NOVO HORIZONTE

A DPDF instituiu a Politica de Atendimento Integrado por meio da Lei Complementar n® 980/2020. Para implementar essa politica,
foi criado o Programa Novo Horizonte, com o objetivo de integrar e fortalecer os projetos, acdes e iniciativas desenvolvidas no
ambito da DPDF, promovendo o acesso a justica, a cidadania plena e a inclusdo social. A seguir, apresentamos algumas iniciativas:

- Dia da Mulher

O Projeto Dia da Mulher contribui para a melhoria da qualidade de vida das mulheres em situacio de vulnerabilidade do DF, por
meio de agGes integradas que promovam o acesso a servicos juridicos e sociais de qualidade, materializando direitos; capacitagdo
e profissionalizagdo; prevencdo da violéncia e conscientizagdo da sociedade, em um ambiente mais inclusivo e seguro para todas
as mulheres.

Em 2024, somam-se 26.549 atendimentos prestados, contatando-se o amplo alcance social do projeto.
- Dia do Cidadéao

O Projeto Dia do Cidaddo realiza atendimento prioritdrio a homens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, buscando
garantir atendimento juridico de exceléncia a essa populagdo, promover acées com vistas a transformacédo social e & ampliacdo da
participacdo da DPDF no aprimoramento e na efetivagdo das politicas pablicas. Além de servicos juridicos oferecidos pela propria
DFDF, como realizacdo de exame de DNA para reconhecimento da paternidade voluntaria, auxilio em dividas de execugdo
de alimentos e agdes de cobranga em geral, a DPDF firma mensalmente parcerias com entidades publicas e privadas, com o
objetivo de oferecer diversos servicos em um Unico dia e em um (nico lugar.

Em quatro edigdes, somam-se mais de 1.000 atendimentos.
- Volte a Sorrir

O Projeto "Volte a Sorrir” promove o atendimento odontoldgico gratuito e o acolhimento psicossocial a mulheres vitimas de
violéncia doméstica, reconhecendo a salde bucal como essencial para a recuperagdao da autoestima e do bem-estar. Fruto da
parceria entre a DPDF e a Policia Civil do Distrito Federal, buscando garantir o acesso integral a Justica e a um atendimento
humanizado, viabilizando o cuidado odontoldgico por meio de entidades voluntarias credenciadas e oferecendo suporte psicossocial
para ajudar as mulheres a superar os traumas da violéncia e reconstruir suas vidas no DF.

Em 2024, 05 mulheres foram atendidas por meio do projeto.
- Mutirées em presidios

Ofereceu assisténcia juridica e psicossocial & populagdo em situacdo de vulnerabilidade e privada de liberdade. Com a unidade de
atendimento mdvel, realiza atendimentos nas Unidades Prisionais do DF, fortalecendo o suporte juridico e psicossocial para as

pessoas privadas de liberdade e seus familiares. \
O

A DPDF promove atendimento juridico quinzenalmente, ampliando o acesso da populagdo carceraria, que nido possui advogado



particular ou que busca assisténcia juridica gratuita.
Foram realizadas 16 agdes e mais de 1.465 atendimentos nos mutirdes carcerarios.

Além disso, foi criado o Grupo de Trabalho Antimanicomial, com foco na desinstitucionalizacdo de pessoas em medida de
seguranca e na atuagdo em prol do fechamento de hospitais de custédia. Por fim, foi instituido o Comité de Monitoramento da
Alimentacgdo Prisional, voltado para a fiscalizagdo da alimentacdo nas penitenciarias.

- Espaco Conciliar (Mediagdao e Cultura de Paz)

O Espago Conciliar, fruto da parceria entre a DPDF, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIJDFT), e o Ministério
Plblico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), inaugurado em abril de 2023, expandiu e aprimorou o servigo de solugdo
consensual de conflitos, desjudicializando as relagdes sociais, filtrando as demandas pré-processuais e prevenindo a abertura de
processos.

O espago desempenha um papel fundamental na promog@o de uma cultura de didlogo e na pacificacdo de conflitos. Ao oferecer um
ambiente seguro e colaborativo para negociagdo, a iniciativa estimula as partes a buscarem solugdes conjuntas, fortalecendo a
cooperagao e reduzindo a animosidade.

Realizou mais de 8 mil mediagdes, evitando o ajuizamento de agdes.
- DPDF na Luta Antirracista

A 32 edicdo do seminario "Defensoria na Luta Antirracista"”, realizada pela Ouvidoria da DPDF em novembro de 2024, més em
que se celebra o Dia da Consciéncia Negra, promoveu dois dias de intensas reflexdes e debates sobre o combate ao racismo.
Durante o evento, foi langada a 223 edigdo do Diciondrio Antirracista: Termos para Eliminar do Vocabuldrio, um material de
letramento racial que reafirma o compromisso da DPDF na luta contra as desigualdades, opressdes e discriminagdes geradas pelo
racismo.

O semindrio recebeu também o Selo Esperanga Garcia, condecoragdo concedida pelo Conselho Nacional de Ouvidorias de
Defensorias Plblicas (CNODP) pelas boas praticas antirracistas.

O evento contou com mais de 600 inscritos.
- Defensoria no Campo

O Projeto Defensoria no Campo leva os servicos da DPDF as areas rurais e remotas, garantindo acesso a justica para populagdes
vulneraveis do meio rural por meio de unidades mdveis de atendimento. A iniciativa promove cidadania, aproxima a Defensoria das
comunidades rurais e atende agricultores familiares, trabalhadores rurais e outros moradores, ouvindo suas demandas e
assegurando direitos fundamentais.

- Niicleo de Promogédo e Defesa dos Direitos das Mulheres

Em 2024, foi inaugurado o posto de atendimento do Nicleo de Promogdo e Defesa dos Direitos das Mulheres (Nudem) da DPDF,
resultado da parceria com a Procuradoria Especial da Mulher (PEM) da Camara Legislativa do DF.

O Nudem oferece suporte juridico gratuito e integral as mulheres, com énfase nas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, como as vitimas de agressdes de género. Além disso, as mulheres podem acessar o atendimento por meio do
nimero 129, ramal 2, da Central de Relacionamento com os Cidaddos (CRC), um canal exclusivo para vitimas de violéncia
doméstica no DF.

Em seu primeiro ano de atuagdo, o Nudem registrou mais de 11 mil atendimentos.
- Centralde Relacionamento com os Cidadaos (CRC) 129

O Ncleo de Assisténcia Juridica da Central de Relacionamento com os Cidadaos (CRC) da DPDF foi criado para facilitar o acesso
da populagdo aos servigos oferecidos pela instituicdo.

Por meio dessa Central, os cidaddos podem obter informagdes e orientagdes juridicas sem precisar se deslocar até um Nucleo de
Assisténcia Juridica (NAJ). Basta realizar uma ligagdo para o nimero 129 e o atendimento serd realizado de forma eficiente. Dessa
forma, ha uma interacdo continua e cooperacdo entre a CRC e os outros Nucleos da Defensoria, visando garantir o melhor suporte
a populagao.

Foram prestados quase 75.810 atendimentos, incluindo mais de 2.283 mulheres vitimas de violéncia, que foram atendidas pelo
digito 2 do 129.

- Aprender para Servir

O Projeto Aprender para Servir é uma iniciativa que visa capacitar defensores, servidores, estagidrios, residentes juridicos,
voluntarios e colaboradores. O objetivo é promover padronizagdo, uniformizagdo e nivelamento, aprimorando a integragdo e a
eficiéncia das equipes por meio de formagdo e qualificagdo continuas.

Em 2024, foram contemplados 119 profissionais, com implementagdo inicial em 3 nucleos de atendimento judicial, com indicativo
de ampliagdo em 2025.

- Defensoria na Comunidade

O Projeto Defensoria na Comunidade oferece os servicos da DPDF em regif)es remotas,_assegyrando acesso a justiga.para
populagdes vulneraveis por meio de unidades moveis de atendimento. A agdo promove cidadania, aproxima a Defensoria da
sociedade e atende pessoas em areas de dificil acesso, ouvindo demandas e garantindo direitos. O foco é ampliar o alcance dos
servicos e atender quem mais necessita de suporte juridico.

Em 2024, foram realizados atendimentos em quase todas as regides do DF e em algumas de Goias, o Projeto é Iidgrado por um
Defensor que também coordena o Nicleo de Assisténcia Juridica Itinerante, localizado fisicamente na Camara Legislativa do DF.

- Paternidade Responsavel

O Projeto Paternidade Responsavel da DPDF, além de promover a cidadania, contribui para 0 desenvquimeinto psicolégico sanéveI,
pois conhecer nossas origens é essencial para a formagdo da personalidade. O projeto Qrionza a pauflcagao de conflltos familiares,
possibilitando transformagdes sociais significativas. Incentiva o reconhecimento voluntario da paternidade, proporcionando exames
de DNA entre as partes sem custos para os usuarios, desde que todos estejam de acordo.
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Foram realizados 200 exames de DNA.
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- Interagdo Académica

O Projeto de Interagdo Académica fortalece a conexdo entre a Defensoria PUblica e 0 meio académico, promovendo educagdo em
- direitos, pesquisa e inclusdo. Com foco em beneficiar tanto o publico interno da instituicio quanto comunidades vulnerdveis, o
programa oferece bolsas e parcerias que ampliam a cidadania, democratizam o acesso 3 Justica e formam pessoas comprometidas
com a transformagdo social.

Foram ofertadas 40 bolsas integrais de estudo.
- Defensoria nas Escolas

O Projeto Defensoria nas Escolas levou educagdo em direitos, atendimento juridico gratuito e acolhimento psicossocial a familias e
gestores da rede publica do DF. Com 19 escolas visitadas, localizadas no Plano Piloto, Sobradinho, Riacho Fundo e S3o Sebastido,
cada encontro foi cuidadosamente planejado para atender as necessidades especificas de cada comunidade escolar.

Além disso, o projeto identificou 1,5 mil criancas sem o nome do pai na certidio de nascimento. Essa informacgdo foi rastreada a
partir das matriculas escolares e possibilitou a busca ativa das m&es para oferecer o atendimento juridico, inovando a atuacdo
institucional, que normalmente ocorre de forma espontdnea, quando a populacdo busca a Defensoria.

Foram impactados 6.400 pessoas, entre estudantes, familias e gestores da rede publica do DF.

- Alistamento Militar (Trans)

Em 2024, a DPDF realizou o 1° mutirdo de alistamento militar de homens trans e pessoas transmasculinas do Distrito Federal e
entorno, promovendo inclusdo e acessibilidade aos direitos civis dessa populacéo.

O objetivo do Projeto é garantir o pleno exercicio dos direitos civis e politicos das pessoas trans, especialmente homens trans e
transmasculinos, por meio do alistamento militar, assegurando a igualdade de oportunidades e promovendo a inclusdo social e
cidadania dessa comunidade.

Foram realizados 36 alistamentos militar.
- Defensores Populares

O Projeto Defensores Populares tem como objetivo formar liderangas comunitarias, jovens e adultos, para que se tornem
multiplicadores de conhecimento sobre a identificagdo de violagdes de direitos e formas de garantir o acesso a Justica. O projeto
visa promover a cidadania ativa e o empoderamento legal, capacitando essas liderangas para transformar suas comunidades por
meio da disseminagdo de informagdes sobre direitos.

Em sua 12 edigdo, realizada em 2024, foram capacitadas liderangas comunitarias.
- Atendimento Integrado (criangas e adolescentes)

O Projeto de Atendimento Integrado (PAI) promove a integragdo e o aprimoramento do atendimento aos direitos de criangas e
adolescentes por meio da capacitagdo de conselheiros tutelares, do fortalecimento da mediacio de conflitos e da criagdo de um
fluxo de atendimento integrado. Conta com parcerias estratégicas e foca na troca de conhecimentos e formagdo de mediadores
comunitdrios para fortalecer politicas plblicas. Seu objetivo principal é garantir a efetivagdo e ampliagdo dos direitos desse publico
no Distrito Federal.

- Conhecer Direito

O Projeto Conhecer Direito, da Escola de Assisténcia Juridica da Defensoria Plblica do DF (EASJUR), tem como objetivo capacitar
os cidaddos para que possam efetivar seus direitos e conscientizar-se sobre seus deveres, por meio da educagdo. O projeto busca
formar jovens participativos e conscientes, promovendo o conhecimento sobre direitos, deveres, principios e valores sociais, e
incentivando a construgdo coletiva de ideias. A proposta é oferecer condicdes para que os participantes se tornem protagonistas de
suas proprias histérias, mesmo em contextos de desigualdade.

O curso € totalmente gratuito e oferece acesso a material didatico que abrange as regras fundamentais da vida em sociedade,
desde o nascimento, infdncia, adolescéncia e juventude até a vida adulta, a velhice e os direitos apos a morte, incluindo os
mecanismos de protegdo constitucionais. Também serdo abordados contetido das cartilhas tematicas produzidas pela DPDF,
abordando temas como os Direitos da Crianga e do Adolescente, Violéncia Doméstica e Familiar, Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Relagbes de Consumo, Direito de Familia, entre outros.

As aulas sdo realizadas na sede da Easjur, localizada no Setor Comercial Norte, Quadra 01, Lote G, Edificio Rossi Esplanada
Business, subsolo (proximo ao HRAN e Liberty Mall).

- RenovAgao

O Projeto RenovAgdo é um espago grupal e reflexivo com o objetivo de ressignificar os conflitos e as violéncias relacionadas a
diversas tematicas. O projeto busca promover a transformacdo de comportamentos e a construgdo de novas perspectivas sobre
questdes sociais relevantes para cada publico. g

Por meio do Eixo Adolescentes, voltado para jovens em Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC),
foram atendidos 10 adolescentes.

No Eixo Mulheres, focado na integragdo de protecdo e autonomia das mulheres, foram atendidas 29 mulheres. Como
desdobramento dessa iniciativa, foi realizado o 4° Piquenique do Projeto RenovACAO Mulheres, com 55 participacdes.

No Eixo Grupo de Apoio e Cuidados para Familiares de Pessoas Idosas, com foco em familiares e cuidadores que negligenciaram ou
submeteram pessoas idosas a risco, violéncia ou conflitos intergeracionais, foram atendidas 16 pessoas.

No Eixo Homens Autores de Violéncia Doméstica, com foco na promogdo do didlogo sobre masculinidades, buscando transformar
relagdes e reduzir a violéncia doméstica, contribuindo para a seguranca e liberdade das mulheres, 70 homens participaram dos

grupos reflexivos.

Ao todo, 180 pessoas foram alcangadas pelo projeto.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE



Andlise das realizacédes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préximo exercicio.

- Dificuldades encontradas/ Problemas que interferiram na execugdo dos programas em 2024;

A Defensoria Publica do DF enfrentou, no passado, desafios como a insuficiéncia orgamentaria, que restringia a ampliagdo e a
melhoria dos servigos. A instituicdo também lidou com a caréncia de defensores, defensoras e analistas de apoio a carreira juridica,
o que dificultou o atendimento pleno da alta e crescente demanda da populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

- Perspectivas para 2025;

Para 2025, a Defensoria Publica do DF planeja langar novos pro_]etos e expandir os j& existentes, com o objetivo de ampliar o
acesso a justiga para a populagdo vulneravel. Entre as principais acdes previstas, destacam-se as obras de construgdo dos Ndcleos
de Assisténcia Juridica em S&o Sebastido, Sol Nascente, Planaltina e Santa Maria, que fortalecerdo a presenca da instituicdo em
regides estratégicas, ampliando a oferta de servicos & comunidade local.

Além disso, estd em andamento a ampliacdo das atividades voltadas & captacio de recursos externos, com foco na aquisigdo de
veiculos para expandir os atendimentos itinerantes, levando assisténcia juridica diretamente aos cidaddos.

Pretende, ainda, realizar concurso pUblico para preencher cargos na carreira de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria, visando

fortalecer a estrutura da DPDF, garantindo um atendimento mais eficiente e abrangente & populagdo, especialmente nas areas de
apoio técnico e administrativo.
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